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Hossa Missao:
Ser referéncia em Medicing do Trabalho em toda regifo centro do estado, atuando com acdes de prevencio e pds-venda na

busca da satisfacao de nossos clientes.

Hossa Visdo:
Ser reconhecida na regiao centro do RS até o ano de 2012 como referéncia em GESTAQ empresa de Medicina do Trabalho com

exceléncia no atendimento pds-venda, focande em acdes preventivas, buscando a qualidade de vida, seguranca e bem estar
de nossos clientes e seus colaboradores.

Valores:

Erica, respeito para com nossos clientes, trabalho em equipe, pessoas e profissionalismo.

Rua José Bonifaciy, 2355 — sala 1114 - Policiinica Provedor Wilson Aita. Centro, CEP 27010.450 - Santa Maria — RS
Fone/Fax: 556.3026.8311 — cametrai@terra. com.br — www.cametra.com.br - CHPJ; 05.234.731/0001-15

*Antes de imprimir este dosumento. verifique s readmenie exrsle a necessidade desla acho Assim, além de eslar gerando uma de economea, vood eslard promovendo o
dasarvelyiments suslentiéel para nosso med ambeene. Em caso de descerts dasle documents apos impresga, redole-o. A CAMETRA & o Maio Smbiente agradesem,
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PREVENGAO E A NOSSA MARCA

L. INTRODUCAO

O presente LAUDO TECNICO DAS CONDIQOES AMBIENTAIS DO TRABALHO tem como finalidade
avaliar as situages e condigdes de trabalho dos colaboradores da empresa COMERCIO E INDUSTRIA DE
ESTRUTURAS METALICAS E PRESTADORA DE SERVICOS SANTA MARIA LTDA - EPP, nas
fungdes de Socio, Soldador, Pintor.

Mediante solicitagdo, foi realizada uma perfcia, para avaliagio e verificagfio dos riscos ocupacionais e condigbes

ambientais de trabalho,

CARACTERISTICAS DA EMPRESA:

IDENTIFICACAO:

Raziio Social: COMERCIO E INDUSTRIA DE ESTRUTURAS METALICAS E
PRESTADORA DE SERVICOS SANTA MARIA LTDA - EPP

Enderego: Rua Seis, n® 156, Bairro Goiania,

Telefone: Q0450401

CNPJ: 013.978.916/0001-09

CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS (CNAE)

CNAE Fiscal 47.44-0-01 de acordo situacio cadastral pessoa juridica TNSS
Cddigo da Atividade 47.44-0, de acordo com o quadro 1 da NR 4.
Grau de Risco. 02 (dois)

Descricio de Atividade Conforme | Comércio varejista de ferragens e ferramentas
CNAE:

2 -0BJETIVO.

Este LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO tem por objetivo
avaliar as atividades desenvolvidas pelos colaboradores da empresa COMERCIO E INDUSTRIA DE
ESTRUTURAS METALICAS E PRESTADORA DE SERVICOS SANTA MARIA LTDA - EPP. na
funcio de Socio, Soldador, Pintor, onde foram observadas as condiges de trabalho dos mesmos, visando
determinar a existéncia ou ndo de agentes novivos. com potencialidade de causar prejuizos & saide ou a
integridade fisica do trabalhador, em conformidade com os parfmetros estabelecidos na legislacio trabalhista
vigente (NR 15 da portaria n® 3214/78 do MTE).

L

Desta forma, conforme solicitagio da empresa COMERCIO E INDUSTRIA DE
ESTRUTURAS METALICAS E PRESTADORA DE SERVICOS SANTA MARIA LTDA - EPP foi
realizada perfcia com os colaboradores € uma avaliacio das atividades desenvolvidas, Considerando os dados
coletados nas entrevistas, mediciies e relatos apresentados na averiguagio das condig@es de trabalho e riscos
presentes, para que se possa determinar a existéncia de grau de INSALUBRIDADE, que por ventura estejam
presentes.

Hossa Missao:
ser referéncia em Medicina do Trabalho em toda regido centro do estado, atuanda com acdes de prevencio e pos-venda na
busca da satisfacao de nossos clientes,

Hossa Visao:

Ser reconhecida na regido centro do RS até o ano de 2012 como referéncia em GESTAD empresa de Medicing do Trabalho com
exceléncia no atendimento pos-venda, focando em agdes preventivas, buscando a qualidade de vida, seguranca e bem estar
de nossos clientes e seus colaboradores.

Yalores:

Et'rca, respeito para com nossos clientes, trabalho em equipe, pessoas e profissionalismo.

Rua José Bonifacio, 2355 — sala 1114 = Policlinica Provedor Wilson Aita. Centro, CEP 87010.450 — Santa Maria— RS
Fone/Fax: 5530268911 — cametra@tera. com.br - www.cametra.com.br - CNPJ: 05.234.731/0001-15

“Antes de imgrimir este documantn, varifigua sa reslments exisle a necessidade desla a¢A0. Assim, aldm de sslsr gerande una e essanamia, wach estard promavendo o
deserpeclviments sustentivel para nosso meio ambienie. Em ciso de descarte deste documento apds Impresso, recicke-o. A CAMETRA & o Meso Arbians sqradecem,
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J—PREMISSAS BASICAS:

Entende-se por agente nocivo agueles que possam (razer ou ocasionar danos & sadde ou
integridade do trabalhador nos ambientes de trabatho, em fungio de sua natureza, concentragdo, intensidade e
fator de exposicio aos seguintes agentes:

Awentes Fisicos (NR-13, anexos [ a X): O que determina o beneficio e a efetiva exposicio de modo habitual e
permanente acima dos limites de tolerfincia especificados na legislagdo previdencidria, quando for o caso, para
exposicdo a ruido, temperaturas anormais (frio e calor) e pressiio ou exposicao a atividades, tais como; umidade,
vibragdo, radiagties (ionizantes e nfio jonizastes), que independe do limite de tolerineia.

Agentes Quimicos (NR-15 anexos XI a XIIT): O que determina o beneficio e a presenca do agente no processo
produtive e sua constatagio no ambiente de trabalho em condicoes de causar dano 4 satde ou 4 integridade fisica
do trabalhador. Todas e quaisquer substincias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela
via respiratoria em forma de névoa, poeira, gases ou vapores, ou que pela naturera da atividade de exposigio
possam ter contato ou serem absorvidas pelo organismo através da pele ou por ingestiio.

Agentes Bioldgicos (NR-15 anexo XIV}): O que determina a concessfio do beneficio ¢ a efetiva exposi¢io ans
agentes citados unicamente nas atividades relacionadas no Anexo XIV, do decreto n® 3.04899 da WR -15,
observando —se a avaliacio qualitativa nas formas de microorganismos e parasitas infecciosos vivos e suas
toxinas, tais como; Bactérias, Fungos, Parasitas, Bacilos, Virus, etc,

Riscos Ergondmicos (NR-17): sio considerados aqueles cuja relagiio do trabalho com o homem causa
desconforto a0 mesmao, podendo causar danos A sua sadde tais como: esforgo fisico intenso, postura inadequada,
ritmos excessivos, monotonia e repetitividade e outros fatores que possam levar ao Stress fisico e/ou psiquico.

Riscos de Acidentes: considerados os equipamentos, dispositivos, ferramentas, produtos, instalagdes, protegies
€ oufras situagdes de risco que possam contribuir para a ocomréncia de acidentes durante a execugio do trabalho
devido ao uso, disposigio ou construgio incorreta.

4 — CONSIDERACOES GERAIS

Conforme as normas estabelecidas pelo (MTE) Ministério do Trabalho e Emprego, cabe salientar o
seguinte:

INSALUBRIDADE:

A Norma Regulamentadora n® 15 (NR- 15) portaria 3.214/78, estabelece em sen item 15.2 o seguinte
texto: O exercicio de trabalho em condigbes de insalubridades, de acordo com os subitens 15.1.1, 15.1.2, 15.1.3,
15.1.4 e 15.1.5 do item 15.1, assegura ao trabalhador a percepeio de adicional, ineidente sobre o salirio minimo
da regifio, equivalente a:

[5.2.1— 40% (quarenta por cento), para a insalubridade de grau maximo.
15.2.2- 201% (vinte por cento), para insalubridade de gran médio.
[5.2.3- 10% (dez por centro), para insalubridade de grau minimo.

Ainda &8 Norma Regulamentadora n.15 (NR -15), em seu item 15.3 estabelece o seguinte:
No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o gran mais elevado,
para efeitos de acréscimo salarial, sendo vedada & percepcio cumulativa,

Hossa Missdo;

Ser referéncia em Medicina do Trabalhe em toda regiio centro do estado, atuando com acoes de prevencio e pos-venda na
busca da satisfacao de nossos clientes. :

Nossa Visdo:

Ser reconhecida na regio centro do RS até o ano de 2012 como referéncia em GESTAD empresa de Medicing do Trabalho com
exceléncia ne atendimento pos-venda, focando em aches preventivas, buscando a gualidade de vida, seguranca e bem estar
de nossos clientes e seus colaboradores.

Valores:

Etiﬂ:a, respeito para com nossos clientes, trabalho em equipe, pessoas e profissionalismo.

Rua Jose Bonifacio, 2355 — =ala 1114 - Policiinica Provedor Wilson Alta. Centro. CEP 97010 450 — Santa Maria - RS
FoneiFax: 55 3026.8911 — cametrai@terra.com. br — www_ cametra.com br - CNPJ: 05,234 731/0001-15

*Antas de Impamir asta documanto, varifigue se resimante ensls & necassadeds desla agdo. Assin, alérn de eslar pecando uma de economia, vooé estard promavends o
dasamicimisnbs sustentivel para nosso miEo amsanta. Em caso de descarte deste dosumento apis impresso, recicle-o. A CAMETRA & o Maio Ambiants aqradecem.
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S—ENQUARAMENTO LEGAL
- Conforme o Art. 189 da CLT (Consolidaciio das Leis do Traballho) defini-se:

INSALUBRIDADE:

Serfio consideradas atividades ou operagdes que exponham os empregados a agentes nocivos & saide, acima dos
limites de toleréncia fixados. em razio da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicio aos seus
efeitos.

- Conforme o Art, 193 da CLT (Consolidagiio das Leis Trabalhistas) define-se.
OBS: Conforme a portaria N® 3.311 de 29/11/89, do MTE, se estabelece critérios para a avaliagio qualitativa do
risco que gera a insalubridade, no tocante & duragfio da exposigio. distinguindo-se em contato permanente ou
intermitente e o contato gventual,
Portanto deve-se analisar que uma exposicEo didria de 25 a 30 mimstos, significa eventualidade, niio gerando,
portanto insalubridade, enquanto que a exposicio de 300 a 400 minutos durante a jornada de trabalho equivale
ap contato permanente ou intermitente, Todavia, em termos de direito, para a percepciio do adicional de
insalubridade devera ser levado em consideracfio, dentre outros fatores, a forma de contato com o agente do tipo
de protecio usads, e até mesmo os limites internacionais existentes.
DPemonstrando-se desta forma que para a maioria dos agentes, ndo significa que qualquer exposicio seja danosa
4 safide humana.

CARACTERISTICAS

FUNCAOQ: SOCIO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA: Responsdvel pela administragio da empresa, contratagiio de funcionarios,
atua diretamente nas atividades didrias da empresa onde a mesma realiza manutengdo de pontes metélicas
ferroviarias desenvolvendo as seguintes atividades: corte de chapas por macarico, lixadeiras. pintura,
substituigio de pegas, parafusos ou rebites e jateamento de areia.

FUNCAQ: SOLDADOR

ATIVIDADE DESENVOLVIDA: Atua diretamente nas atividades didrias da empresa onde a mesma realiza
manutengiio de pontes metilicas ferrovidrias desenvolvendo as seguintes atividades: corte de chapas por
macarico e lixadeiras, pintura, substituicio de pecas, parafusos ou rebites ¢ jateamento de areia.

A avaliagio foi realizada na COMERCIO E INDUSTRIA DE ESTRUTURAS METALICAS E
PRESTADORA DE SERVICOS SANTA MARIA LTDA - EPP, no més de Agosto de 2012, em entrevista,
devidamente autorizada e avaliagio qualitativa e quantitativa, que segue, em anexo, a este laudo.

LAUDO TECNICO FINAL:

Agente de Risco: Fisico.

Risco: Ruido

Exposigdo: Habitual e Intermitente

Grau de Insalubridade: Grau Médio

Critérios Adotados: Segundo a NR 15, em seu anexo 1 — Limites de Tolerdncia para Ruido Centinuo ou

Intermitente, sdo consideradas atividades insalubres agquelas onde o colaborador fica exposto a nivels que

ultrapassem o limite de tolerincia,

Entende-se por limite de tolerdncia, para fins desta norma, a concentragdo ou intensidade maxima ou minima,

relacionada com a natureza e o tempo de exposicdio ao agente, que ndo causara dano a saide do trabalhador,
_durante a sua vida [aboral conforme item 15,15 desta mesma NR.

Mossa Missdo: y

Ser referéncia em Medicing do Trabalhoe em toda regido centro do estado, atuando com acdes de prevencao e pas-venda na

busca da satisfagan de nossos clientes,

Mossa Visao: U

Ser reconhecida na regiae centro do RS até o ano de 2012 como referéncia em GESTAD empresa de Medicina do Trabalho com

exceléncia no atendimento pds-venda, focando em aces preventivas, buscando a qualidade de vida, seguranca & bem estar

de nossos clientes e seus colaboradores.

Yalores:

Etica, respeita para com nossos clientes, trabalho em equipe, pessoas e profissionalisma,

Fua José Bonifacio, 2355 — sala 1114 - Policlinica Provedar Wilsan Alta, Centro. CEP 97010.450 — Santa Maria — RS
Fone/Fax: 55.3026.8811 — cametra@terra.com.br — www.cametra.cem. br - CNPJ: 05.234.731/0001-15

"Anles da imperir esla documents, verifque se realments sl 4 recessidade desta 2250 Assim, além de estar gerandio uma de pconomia, Yook e51Era promovendo o
desanvolimento sustentéyal pera NoEED Melo ambienta. Em caso d2 descane deste documeanio sods impresso, recca-o A CAMETRA & o Meio Ambienbs: agradecem
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Agente de Risco: Fisico

Risco: Radiagfio nfo ionizante da solda

Exposiciio: Habitual

Grau de Insalubridade; Grau Médio

Fundamentacio do Laudo:

Segundo a NR 13 Anexo 07:

1. Para os efeitos desta norma, sfio radiactes nio-ionizantes as microondas, ultravioletas e laser.

2. As operages ou atividades que exponham os trabalhadores as radiagdes nfio-ionizantes, sem a protegio
adequada, serdo consideradas insalubres, em decorréncia de laudo de inspeciio realizada no local de trabalho.

3. As atividades ou operagdes que exponham os trabalhadores as radiacbes da luz negra (ultravioleta na faixa -
400-320 nandmetros) ndo serfio consideradas insalubres,

Agente de Risco: Quimico.

Risco: Hidrocarbonetos e Outros Compostos do Carbono (Pintura com pistola com esmalte, tintas e
vernizes em solvente contendo hidrocarbonetos aromiticos).

Exposigio: Ocasional

Grau de Insalubridade: Grau Maximo

Critérios Adotados: Segundo a NR 15, em seu anexo XIIT — Agentes Quimicos, sfio consideradas atividades
insalubres aquelas onde o colaborador fica exposto a hidrocarbonetos e outros compostos do carbone durante a
pintura com pistola de ar.

FUNCAO: PINTOR
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Pinta produtos de madeira, metal e outros materiais, exceto vidro e
ceramica, aplicando sobre eles camadas de tinta, vemiz ou laca, com pincéis, trinchas, espatulas ou rolos de
virios tipos, para protegé-los efou decori-los,

Agente de Risco: Fisico.

Risco: Ruido

Exposiciio: Habitual e Intermitente

Grau de Insalubridade: Grau Médio

Critérios. Adotados: Segundo a NR 15, em seu anexo | — Limites de Tolerincia para Ruido Continuo ou
Intermitente, sfo consideradas atividades insalubres aguelas onde o colaborador fica exposto a niveis que
ultrapassem o limite de tolerincia.

Entende-se por limite de tolerdncia, para fins desta norma, a concentragio ou intensidade méxima ou minima,
relacionada com a natureza e o tempo de exposigio ao agente, que ndo causard dano a satde do trabalhador,
durante a sua vida laboral conforme item 15,.1.5 desta mesma NR.

Agente de Risco: Cuimico.

Risco: Hidrocarbonetos ¢ Outros Compostos do Carbono (Pintura com pistola com esmalte, tintas e
vernizes em solvente contendo hidrocarbonetos aromiticos).

Exposicio: Ocasional

Grau de Inzalubridade: Grau Médximo

Critérios Adotados: Segundo a NR 15, em seu anexo XIII — Agentes Quimicos, sio consideradas atividades
insalubres aquelas onde o colaborador fica exposto a hidrocarbonetos e outros compostos do carbono durante a
pintura com pistola de ar.

Através da pericia realizada, ficou constatado gue os colaboradores, na fungfio de Socio, Soldador e Pintor, da
empresa COMERCIO E INDUSTRIA DE ESTRUTURAS METALICAS E PRESTADORA DE
SERVICOS SANTA MARIA LTDA - EPP ficam expostos 4 agentes de risco fisico e quimico durante a sua

Hossa Missio;

Ser referéncia em Medicina do Trabalhio em toda regido centro do estado, atuando com acdes de prevencio e pds-venda na
busca da satisfacdo de nossos clientes.

Hossa Visdo:

Ser reconhecida na regiao centro do RS até o ano de 2012 como referéncia em GESTAD empresa de Medicing do Trabalho com
exceléncia no atendimento pds-venda, focando em acdes preventivas, buscando a qualidade de vida, seguranca e bem estar
de nossos clientes e seus colaboradores.

Valores:

Etica, respefto para com nossos clientes, trabatho em eguipe, pessoas e profissionalismao.

Rua José Bonifacio, 2355 — sala 1114 - Policlinica Provedor Wilson Aita, Centro. CEP 97010.450 — Santa Maria —= RS
Fone/Fax: 55 3026 8911 — cametra@terra. com.br - www.cametra.com.br - CNPJ: 05,234 731/0001-15

“Aries de imprim este documsnha, vesfique 56 realmente exista 8 necessidade desta acin. Assim, além ge estar gerands uma de sconomia, vocd estard promavanda o
desenvalvimento sustentdvel para nosss meio ambiente. Em caso de descars cests documentn 5005 impraeso, recicle-o0 A CAMETRA & & Meio Ambiarts sgradecem
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atividade laborativa mesmo gue de {orma ocasional. Sendo assim tal fungio é considerada ¢ insalu e

orau méximo.

Atencio:

Mesmo de posse deste faudo, & importante que a CDMERFID E INDUSTRIA DE ESTRUTURAS
METALICAS E PRESTADORA DE SERVICOS SANTA MARIA LTDA - EPP continue trai:ualhandﬂ
preventivamente na orientagio permanente de seus colaboradores para a promogio de saide.

Mesmo havendo insalubridade neste caso periciado, nds da CAMETRA Medicina do Trabalho,
trabalharemos na prevengdo e eliminaciio do agente nocivo.

PARECER FINAL:

Baseado no exposto acima, concluimos que as atividades aqui pencmdas (Socio, Soldador e Pintor), da
empresa COMERCIO E INB(ISTRIA DE ESTRUTURAS METALICAS E PRESTADORA DE
SERVICOS SANTA MARIA LTDA - EPP, temn direito a adicional de insalubridade.

Tal adicional se faz jus devido aos colaboradores, estarem expostos e em contato permanente com,
{Pintura com pistola com esmalte, tintas e vernizes em solvente contendo hidrocarbonetos aromdticos),
durante a realizaciio de suas atividades laborativas.

- A atividade analisada tem como fundamentacio téecnica NRI1S em seu anexo XIIT — Agentes
Quimicos - Lei 6.514/77 e Portaria 3.214/78 - Ministério do Trabalhc ¢ Emprego.

CRM: 24939

Mossa Missdo:
Ser referéncia em Medicina do Trabalho em toda regido centro do estado, atuando com agdes de prevencao e pos-venda na
busca da satisfacdo de nossos clientes.

Hossa Visao:

Ser reconhecida na regifo centro do RS até o ano de 2012 como referéncia em GESTAD empresa de Medicina do Trabalho com
exceléncia no atendimento pds-venda, focando em acdes preventivas, buscando a gualidade de vida, seguranca e bem estar
de nossos clientes e sews colaboradores,

YValores:

Etica, respeito para com nossos clientes, trabalho em equipe, pessoas e profissionatismo.

Rua José Bonifacio, 2355 — sala 1114 - Policlinica Provedor Wilson Alta. Centro, CEP 87010450 — Santa Marizs — RS
Fone/Fax: 55.3026.8911 = cametra@terra.com.br = www.cametra.com.br - CNPJ: 05.234. 731/0001-15
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