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DADOS DO CLIENTE 
 
 
 

TRANSPORTADORA BLZ LTDABLZ 
 

CNPJ: 94.638.582/0001-80  
 
 
 
 
Insc. Municipal:   Insc. Estadual: 010/0062148  

 
Endereço:  RST 470 - KM 70,3 
 
Bairro:  MARIA GORETTI 
 
Cidade:  BENTO GONÇALVES    UF: RS CEP:  95700-000 
 

Telefone:  (54) 3455-1308 / 3455-1300 Email:  rh@transblz.com.br 

 
CNAE:  493020-2 Grau de Risco:  3 

 
 
Atividade: TRANSPORTE RODOVIÁRIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANÇAS, 
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL    
 
 

Engenheiro Coordenador : DIRCEU ANTONIO MATTIODA       CREA: RS 47605-D 

 
Responsável pelas informações: DELCI FÁTIMA M. CASAGRANDE 

 
Coletor de Dados: PAULO CESAR REIS DE OLIVEIRA / DIRCEU A. MATTIODA    Registro: 45/012429 / 
47605D 

 
Função do coletor: TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO / ENGº DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

 
Horário: DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA:  DAS 07:30 ÀS 11:30 HORAS, DAS 13:30 ÀS 17:30 HORAS SÁBADOS 
DAS 07:00 ÀS 11:30 HORAS 
 
Número de Funcionários:  82 
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INTRODUÇÃO 
 
 
As coletas de dados deste laudo (LTCAT) estão baseadas na Portaria 3214/78, doMinistério do Trabalho que 
aprovou as Normas Regulamentadoras  (NR) do Capítulo V, Título II, da CLT, relativas à Segurança e 
Medicina do Trabalho, bem como na Lei 7369/85, decreto 93.412/86 e Portaria 3393/87. 
 
Deste modo, a NR-3 que trata do embargo e interdição diz que o Delegado Regional do Trabalho poderá 
interditar estabelecimento, setor de serviço, máquina, equipamento ou embargar obra, que produza grave e 
iminente risco para o traballhador.Esta Norma considera grave e iminente risco toda condição ambiental de 
trabalho que possa causar acidente de trabalho ou doença profissional com lesão grave à integridade física 
do trabalhador. 
 
A NR-9 considera como riscos ambientais os agentes físicos, químicos e biológicos existentes nos ambientes 
de trabalho e capazes de causar danos à saúde do trabalhador, em função de sua natureza, concentração ou 
intensidade e tempo de exposição. 
 
A partir destas considerações, a NR-6 trata de Equipamento de Proteção Individual destinado a proteger a 
integridade física do trabalhador; a NR-15, possuindo 12 anexos, trata das atividades e operações insalubres; 
a NR-16, possuindo 2 anexos, trata das atividades e operações perigosas; a NR-17 estabelece padrões 
ergonômicos e os níveis mínimos de iluminamento, constantes da NBR 5413/82; a NR-19, trata do depósito, 
manuseio e armazenamento de explosivos; e a NR-20, trata de líquidos combustíveis e inflamáveis. 
 
De acordo com a NR-15, o exercício de trabalho em condições de insalubridade, assegura ao trabalhador, 
conforme o caso, a percepção de adicional, incidente sobre o salário mínimo, equivalente a: 
                40% (quarenta por cento) para insalubridade de grau máximo; 
                20% (vinte por cento) para insalubridade de grau médio; 
                10% (dez por cento) para insalubridade de grau mínimo; 
 
Conforme a NR-16, Lei 7369/85 e Portaria 3393/87, o exercício do trabalho em condições de periculosidade 
assegura ao trabalhador a percepção de adicional de 30% (trinta por cento) incidente sobre o salário, sem os 
acréscimos resultantes de gratificações, prêmios ou participação nos lucros da empresa. 
 
A Previdência Socialatravés  do Anexo IV do Regulamento de BenefÍcios (Decreto Lei 2.172/97), lista os 
agentes fÍsicos, químicos e biológicos que possibilitam o regime de aposentadoria especial por tempo de 
serviço. 
 
Estes ajustes também serão utilizados como referência para a elaboração do Perfil Profissiográfico 
Previdenciário, que passou a vigorar em 1º de Janeiro de 2004. 
 
Em vista disso, as interpretações constantes do nosso trabalho são baseadas nas observações e dados 
colhidos quando das nossas visitas às instalações da empresa. 
 
Qualquer modificação no processo, área física ou nos equipamentos, mesmo com a finalidade de eliminar a 
insalubridade ou periculosidade, poderá alterar os valores dos dados obtidos. 
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Portanto, sempre que tal ocorrer, sugerimos que novas verificações sejam feitas, com o objetivo de 
confirmar a permanência ou não dos dados atuais. 

OBJETIVO DO LAUDO 
 
 
Seu objetivo é fornecer parâmetros legais e técnicos considerando a proteção dos trabalhadores em relação 
ao meio ambiente laboral e aos recursos naturais empregados, através da antecipação, reconhecimento, 
avaliação e conseqüente controle dos Riscos Ocupacionais existentes ou que venham a existir no ambiente 
de trabalho. 
 
Este programa objetiva ainda estimular uma cultura Prevencionista no âmbito da empresa. 

ABRANGÊNCIA DO LAUDO 
 
 
Este Programa abrangerá os riscos Ambientais identificados no ambiente laboral da empresa. Conforme 
estabelecido pela: 
 
(X) Atendimento ao Programa da NR-09; 
 
(X) Atendimento ao Programa da NR-07; 
 
(X) Perfil Profissiográfico Previdenciário; 
 
(   ) Prorrogação de jornada de trabalho,Artigo 60 da CLT; 
 
(   ) Atendimento de Notificação da DRT; 
 
(   ) Atendimento de Notificação da Procuradoria Geral do Trabalho; 

ILUMINAMENTO 
 
 
A utilização de uma iluminação adequada proporciona um ambiente de trabalho agradável, melhorando as 
condições de supervisão e diminuindo as possibilidades de acidentes. As conseqüências de uma iluminação 
inadequada são notadas: 
 
- na segurança, implicando no aumento do número de acidentes; 
- na produtividade, ou seja, maior desperdício de material, pior qualidade do produto final; 
- no bem-estar, ou seja, maior fadiga visual e geral, ambiente desagradável baixando o moral dos 
empregados. 
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Existem fatores a serem considerados para que se tenha um local de trabalho adequadamente iluminado. 
Entre eles destacam-se: quantidade de luminárias, distribuição e localização das mesas, incidências de 
iluminação natural, manutenção do sistema, cores adequadas, etc... 
 
Visando um aumento dos níveis de iluminamento nos locais que apresentaram índices insatisfatórios, 
sugerimos: 
 
- aumentono número e/ou potência das lâmpadas; 
- aproveitar, tanto quanto possível, a iluminação natural, pela colocação de janelas e telhas translúcidas, 
sempre observando o aumento de temperatura interna que tal medida poderá acarretar;  
- manutenção periódica nas instalações pela iluminação do local, ou seja, troca de lâmpadas queimadas, 
limpeza das mesmas, etc... 
- instalar iluminação localizadas nas atividades ou operações onde os níveis mínimos de iluminamento não 
sejam possíveis de serem obtidos com a iluminação geral do setor; 
- procurar pintar o teto e as paredes com cores claras.    
 

RUÍDO CONTÍNUO OU INTERMITENTE E DE IMPACTO 
 
 
Medidas de Controle Ambientais 
 
a) Enclausuramento total ou parcial de fontes sonoras   
 
Este enclausuramento consiste no isolamento das fontes do ambiente, de forma a atenuar o ruído provocado 
pela mesma. 
 
O mesmo poderá ser feito de três maneiras, conforme descrito a seguir: 
 
 * enclausuramento feito de material acústico; 
 * enclausuramento feito com material absorvente (lã de vidro, espuma de borracha ou de poliuretano) e 
isolante acústico, sendo o primeiro colocado internamente; 
 * enclausuramento duplo, que consiste em duas paredes contendo ar entre elas. 
 
b) Colocação de barreiras (biombos, paredes, etc.) que impeçam a propagação do ruído para outros locais, 
junto a máquinas e operações ruidosas. 
 
As barreiras não são tão eficientes como o enclausuramento, porém auxiliam a controlar a propagação do 
ruído. Deverão ser constituídas de material isolante acústico, recoberto com um material absorvente do lado 
em que se localiza a fonte de ruído. 
 
Uma parede pode funcionar como uma barreira, isolando acusticamente um recinto barulhento de outro 
adjacente. Nestes casos deve haver vedação de borracha nas portas e cuidados especiais com os dutos de 
vedação. Se houver passagem de ar de um recinto para o outro,haverá a passagem de som. Se esses detalhes 
não forem levados em consideração, uma parede, apesar de bem projetada e com elevado índice de redução 
acústica, poderá ter reduzida sua eficiência como isolante de som. 
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c) Segregação das fontes sonoras no espaço (retirá-la para local isolado) ou no tempo (realizar a operação em 
horário tal que um menor número de pessoas estejam expostas a um nível de ruído elevado). 
 
d) Tratamento acústico das superfícies do local. O tratamento acústico no interior de um ambiente onde há 
fontes consideráveis de ruído, visa se não evitar, pelo menos diminuir o som no ambiente. As superfícies 
lisas e duras, que refletem bem o som, devem ser evitadas. Tais superfícies, quando existentes, podem ser 
recobertas com chapas de material absorvente do som. 
 
e) Isolar as máquinas das vibrações por meio de suportes rígidos ou independentes. Fixar as máquinas sobre 
as fundações estáveis recorrendo a elementos elásticos isolantes, por exemplo, blocos de borracha ou molas 
de aço. 
 
f) Manutenção periódica dos equipamentos com ajustes de folgas, afiação de lâminas, eliminação de 
vibrações indesejáveis, colocação de silenciadores nos escapamentos de ar de máquinas e ferramentas 
pneumáticas. 
 
 
Medidas de Controle Individual 
 
a) Limitação do tempo de exposição do empregado aos níveis de ruído elevado. Esta medida é mais prática 
de ser adotada em casos onde o tempo de exposição verificado estiver próximo ao tempo de exposição 
máximo permissível. 
 
b) Fornecer em último caso, protetores individuais (conchas acústicas ou plugs) nos locais onde não são 
aplicáveis as medidas de proteção ambiental. Os protetores deverão possuir o respectivo CA-Certificado de 
Aprovação do Ministério do Trabalho, sendo que os empregados deverão receber treinamento. 
 
c) Realizar exames audiométricos admissionais, periódicos e demissionais nos empregados expostos a níveis 
elevados de ruído.               
 

EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃOINDIVIDUAL - EPI 
 
 
Como determina a Lei 6514/77, regulamentada pela Portaria 3214/78 e alterações posteriores, relativas a 
Segurança e Medicina do Trabalho, especificamente a Norma Regulamentadora NR-6, salientamos que: 
 
 
Obriga-se o empregador, quanto ao uso do EPI: 
 
  a) adquirir o tipo adequado a atividade do empregado; 
  b) fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo MTb - Ministério do Trabalho e empresas 
cadastradas no DSST/MTb; 
  c) treinar o trabalhador sobre o uso adequado; 
  d) tornar obrigatório o seu uso; 
  e) substituí-lo, quando danificado ou extraviado; 
  f) responsabilizar-se pela sua higienização e manutenção periódica; 
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  g) comunicar ao MTb qualquer irregularidade observada no EPI. 
 
 
Obriga-se o empregado, quanto ao EPI: 
 
  a) usá-lo apenas para a finalidade a que se destina; 
  b) responsabilizar-se por sua guarda e conservação; 
  c) comunicar ao empregador qualquer alteração que o torne impróprio para o uso. 
 
 
Obriga-se o fabricante, cadastrado no MTb através do SSST: 
 
  a) comercializar somente o equipamento portador de: 
      CF - Certificado de Fabricação ou Certificado do Registro de Importador; 
CA - Certificado de Aprovação. 
b) manter o padrão do equipamento que deu origem ao CA. 
 
Também a Norma Regulamentadora NR-15 - Atividades e Operações Insalubres, relata no item 15.4.1, que a 
eliminação ou neutralização da insalubridade deverá ocorrer: 
 
a) com a adoção de medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho dentro dos limites de 
tolerância; 
 
b) com a utilização de equipamento de proteção individual. 
 
Portanto, a utilização dos EPIs, com seu respectivo CA, por nós recomendada, acompanhada de Ficha de 
Controle de Entrega e Treinamento de Utilização, elide o pagamento de adicional de insalubridade. 
 

AGENTES QUÍMICOS - ÓLEOS E GRAXAS 
 
 
- Deve-se adotar o uso sistemático de creme protetor para as mãos para os trabalhadores que manuseiem 
óleos e graxas de origem mineral, ou sempre que possível a utilização de luvas; 
- Substituir, dentro do possível, os produtos ou operações tóxicas por outros não tóxicos ou menos tóxicos, 
como por exemplo: 
- Óleos de origem mineral por óleos de origem exclusivamente vegetal ou sintética (isento de nitritos); 
- Solventes contendo hidrocarbonetos  aromáticos por solventes contendo maior proporção de solventes 
alifáticos. 
 

CONDIÇÕES ERGONÔMICAS 
 
 
As lombalgias e dorsalgias se constituem nas consequências básicas das condições antiergonômicas. O 
termo lombalgia quer dizer simplesmente "dor na região lombar" e otermo dorsalgia  quer dizer "dor na 
região dorsal". Devido à complexidade das estruturas aí existentes (músculos, ligamentos, nervos, discos 
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invertebrais, facetas articulares), muitas vezes é difícil precisar exatamente que estrutura(s) está(estão) 
comprometida(s) numa situação de lombalgia ou de dorsalgia. 
 
Elas podem ser de pouca gravidade ou de maior gravidade, podendo ocasionar desde uma simples dor em 
que procurando uma atitude contraria à do movimento ou posição causadora a pessoa obtém alívio, 
incapacidade permanente para o trabalho pesado, e até mesmo atrofia muscular e paraplegia; este último tipo 
de conseqüência atualmente é raro devido à intervenção médica precoce, quando o caso começa a aparentar 
tal gravidade. 
 
 
Os fatores de esforços excessivos causadores de lombalgias são basicamente os seguintes: 
 
 
- manuseio, levantamento e carregamento de cargas excessivamente pesadas; 
-manuseio de cargas que, embora não sejam tão pesadas, estão em posição biomecanicamente desfavorável, 
neste caso, culpa-se muito o esforço em flexão (pegar a carga com as pernas estendidas e com o tronco 
fletido), mas outras posturas costumam ser bem mais críticas do que esta especificamente; 
- manutenção de posturas incorretas durante boa parte do tempo (inclusive sentado), com conseqüente 
tensionamento da musculatura e dor, além da possibilidade de ocorrência de lesões a longo prazo dos discos 
da coluna; 
- efeitos diretos da vibração de todo o corpo sobre o trabalhador (por exemplo, trabalhar com trator). 
 

MOVIMENTAÇÃO MANUAL DE MATERIAIS 
 
 
- Colocar o primeiro nível da estante a 50 cm de altura. 
 
- Reservar a parte de baixo exclusivamente para peças pequena s e leves. 
 
- Regra básica de armazenamento: 
 
nível de baixo das estantes : peças com menos de 10 kg; 
nível intermediário (de 50 a150 cm): peças de 10 a23 kg; 
níveis superiores: peças com menos de 12 kg (estas cargas somente serão movimentadas através de escadas). 
 
- As estantes devem ter abertura para os dois lados. 
 
- No caso de estabelecer o armazenamento de cargas mais pesadas que as citadas, no nível inferior, junto ao 
piso, colocar roletes que possam facilitar seu deslizamento. 
 
- Estabelecer etiquetas definindo os limites de peso por nível nas estantes. 
 
- Os paletes devem ser de dois tipos: um tipo raso, bem próximo ao chão, e outro do tipo palet com suporte, 
em que o nível de armazenamento começa a 50 cm do chão (colocar peças que pesem entre 12 e 23 kg). 
 
- Devem existir paletizadores capazes de elevar seu garfo a 50 cm de altura. 
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RECOMENDAÇÕES AO TRABALHADOR SOBRE COMO MANUSEAR CARGAS 
 
 
Os conceitos relacionados às técnicas de manuseio, levantamento e carregamento de cargas sofreram 
mudanças importantes nos últimos tempos, principalmente depois de modelos biomecânicos, que 
demonstraramnão haver grande vantagem na chamada "técnica correta" (pegar agachado e levantar fazendo 
força com as pernas) sobre a "técnica errada" (pegar a carga com o tronco encurvado). Verificou-se que a 
"técnica correta" leva a um cansaço muito maior, que nem sempre é possível pegar a carga agachando-se, e 
que a técnica "correta" acarreta problemas importantes nos joelhos do trabalhador. Por tudo isso, atualmente 
não se fala mais de uma "técnica correta" e uma "técnica errada", e prefere-se falar de "limites humanos" e 
de cuidados fundamentais no levantamento de cargas. 
 
 
Quanto à técnica de manuseio de cargas: 
 
 
- Não há qualquer problema em levantar cargas do chão agachando e levantando com as pernas (posição 
agachada), como também não há problema em levantar fletindo o tronco com as pernas estendidas (posição 
fletida), desde que sejam observados os cuidados complementares. 
- Para cargas volumosas: utilizar a posição semifletida; dobra-se as pernas um certo tanto e encurva-se o 
tronco um certo tanto; 
- Para peças que possam ser pegas com apenas uma mão no interior de caixas ou caçambas: apoiar um dos 
braços na borda da caçamba e levantar com a outra; isto alivia a força de compressão nos discos da coluna. 
 
 
 
Limites de peso a serem levantados: 
 
- Na posição agachada, carga a ser pega do chão: 15 kg. 
- Na posição fletida, carga a ser pega do chão: 18 kg. 
- Nas melhores condições: 23 kg (carga elevada, próxima do corpo, com boa pega, sem rotação lateral do 
tronco, pequena distância vertical entre a origem e o destino, menos que uma vez a cada 5 minutos. 
- Fora das condições acima: calcular o limite de peso recomendado pelo critério do NIOSH - NATIONAL 
INSTITUTE FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (Estados Unidos). 
- Quando a carga será elevada por apenas uma das mãos: multiplicar o valor encontrado pelo critério do 
NIOSH por 0,6. 
 
 
Os dois cuidados posturais mais importantes: 
 
- Pegar a carga simetricamente, evitando ao máximo qualquer torção da coluna lombar e qualquer rotação 
lateral do tronco. 
- Aproximar a carga do corpo e elevá-lo o mais próximo possível do corpo. 
 
 
Cuidados posturais complementares: 
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- Antes de pegar um peso, enrijecer a coluna, de forma a colocar seus músculos em condições prévias de boa 
capacidade para realizar o esforço a que se propõe; 
- Avaliar a sua real capacidade para levantar aquele peso; 
- Preferir pegar um peso de cada lado do corpo, do queo peso de um só lado (é preferível pegar e carregar 
duas malas mais pesadas do que apenas uma mala); 
- Somente utilizar a técnica agachada quando a carga for compacta, e que caiba entre os joelhos; a manobra 
de passar uma carga pesada e volumosa na frente dos joelhos, na posição agachada, é extremamente perigosa 
para a coluna e para os joelhos; 
- Desobstruir o acesso à carga a ser levantada, de forma a evitar flexões e torções da coluna; 
- Ao pegar uma carga mais pesada, respirar fundo e prender a respiração (este aumento adicional de pressão 
no tórax diminui a pressão nos discos da coluna); 
- Certificar-se das condições do piso, a fim de evitar tropeções e escorregões enquanto transporta a carga. 
 
 
Cuidados no transporte de cargas: 
 
- Nunca carregar cargas na cabeça, pois isto leva a degeneração dos discos da coluna vertical, com tendência 
aumentada de cervicobraquialgia (é bom lembrar que nesta região os espaços intervertebrais são muito 
estreitos, e o carregamento de cargas na cabeça pode reduzi-los ainda mais); 
- Ao carregar uma carga, procurar dividi-la em duas partes equivalentes, carregando com alça uma de cada 
lado do corpo; caso não seja possível, carregar a carga bem junto do corpo, de preferência encostando na 
roupa de trabalho. Uma técnica útil é utilizar o cinto de "canga", a fim de reduzir o peso que se está 
firmando. 
- Na medida do possível, deve-se carregar a carga com os membros superiores estendidos, junto do corpo, 
evitando-se fletir o antebraço sobre o braço; 
- Outra medida importante é o uso de correias e cinturões, principalmente no transporte de móveis. Os 
coletes abdominais têm a função de impedir mecanicamente esforços feitos de forma incorreta, e são 
recomendados; 
- Evitar carregar mais de 30 kg. 
 
(VER INSTRUÇÕES DE LEVANTAMENTO MANUAL DE CARGAS) 

TRABALHO NA POSIÇÃO SENTADA 
 
 
Recomendações de Ergonomia: 
 
- A cadeira de trabalho deve ser estofada e, de preferência, com tecido que permita a transpiração. 
 
- A altura da cadeira deve ser regulável. 
 
- A dimensão ântero posterior do assento não pode ser nem muito comprida nem muito curta. 
 
- A borda anterior do assento deve ser arredondada. 
 
- O assento deve estar na posição horizontal; é desejável que o assento se incline 10 a 15 graus para a frente.  
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- Assentos inclinados para trás são inadequados em cadeiras de trabalho. 
 
- Toda cadeira de trabalho deve ter apoio para o dorso. 
 
- O ângulo entre o assento e o apoio dorsal deveria ser regulável; caso não seja, assento e encosto devem 
estar posicionados num ângulo de 100 a 110 graus. 
 
- O apoio para o dorso deve ter uma forma que acompanhe as curvaturas da coluna, sem retificá-las, mas 
também sem acentuar suas curvaturas. 
 
- O apoio para o dorso deve ter regulagem de altura; este apoio pode ser tanto estreito quanto de meio 
tamanho;neste caso, a adaptação pessoal é que determina a decisão. 
 
- Deve haver espaço na cadeira para acomodar as nádegas. 
 
- Quando o posto de trabalho for semicircular ou perpendicular, a cadeira deve ser giratória; e quando o 
trabalho exigir mobilidade, deve haver rodízios adequados. 
 
- Os pés devem estar sempre apoiados. 
 
- Deve haver espaço suficiente para as pernas debaixo da mesa ou posto de trabalho. 
 
- A mesa de trabalho deve atender alguns requisitos básicos de ergonomia. 
 
- Deve-se ter atenção especial com outros arranjos do posto de trabalho, extra cadeira, fundamentais para 
que se sente bem. 

POSTO DE TRABALHO COM TERMINAL OU COM 
MICROCOMPUTADOR 
 
 
Organização Ergonômica do Posto de Trabalho: 
 
- A posição domonitor de vídeo deve estar no máximo na horizontal dos olhos. 
- Não devem existir reflexos na tela. 
- A tela deve possuir bom padrão de legibilidade. 
- Deve haver possibilidade de movimentação da tela para a frente e para trás. 
- Os braços devem trabalhar na vertical (ângulo de 70 a 80 graus). 
- Os antebraços devem estar na horizontal e os punhos apoiados, se aborda for arredondada.  
- Deve-se trabalhar sentado, e o ângulo tronco-coxas deve ser em torno de 100 graus. 
- Érecomendado o apoio para os punhos. 
- Em alguns tipos de trabalho, o teclado deve estar colocado sobre uma superfície mais baixa do que a mesa 
normal de trabalho, com regulagem de altura;em qualquer caso, deve ser possível ao usuário colocar o 
teclado um pouco mais para frente ou um pouco mais para trás. 
- A tela do monitor deve estar perpendicular à janela. 
- A tela do monitor deve ficar de frente para o operador. 
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- A tela deve ter características ideais de funcionamento. 
- Para o trabalho de digitação de dados, deve haver uma prancheta para posicionar o documento e, a mesma 
deve estar colocada idealmente entre o teclado e a tela. 
 
Observações complementares: 
- Deve-se optar por gabinete vertical (mini torre), que ocupa muito menos espaçoe não interfere com os 
demais arranjos citados. 
- Na existência de gabinete horizontal, tentar aproveitar a frente do mesmopara alocar uma prancheta ( sem 
comprometer  o espaço de abertura dos disk-drivers). 
- Prever espaço espaço para o mouse, junto do plano horizontal inferior onde se  situa o teclado. 
- Quanto à configuração do restante do mobiliário, depende da utilização que se vai fazer do 
microcomputador.   
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CARACTERÍSTICAS DA(s) UNIDADE(s) 
 

 
 

Unidade DEPOSITO 

  

 Área Total 3000m2 

 Pé Direito 6m 

 Tipo do Prédio ALVENARIA    

 Tipo do Piso CONCRETO    

 Tipo Parede ALVENARIA    

 Tipo do Forro INEXISTENTE    

 Iluminação Artificial FLUORESCENTE COM CALHAS HO 110 WATTS    

 Ventilação Natural ABERTURAS    

 Ventilação Artificial INEXISTENTE    

 Tipo Teto TELHAS TRANSLÚCIDAS    

 Tipo Teto TELHAS DE CHAPA GALVANIZADA    

 Iluminação Natural PORTAS E JANELAS    

 Iluminação Natural TELHAS TRANSLÚCIDAS    

Unidade ESCRITORIO 

  

 Área Total 500m2 

 Pé Direito 3m 

 Tipo do Prédio ALVENARIA    

 Tipo do Piso MADEIRA    

 Tipo Parede ALVENARIA    

 Tipo do Forro MADEIRA    

 Tipo Teto TELHAS DE CHAPA GALVANIZADA    

 Iluminação Natural ABERTURAS    

 Iluminação Artificial FLUORESCENTE COM CALHAS HO 110 WATTS    

 Ventilação Natural PORTAS E JANELAS    

 Ventilação Artificial AR CONDICIONADO LOCAL    
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AVALIAÇÕES SETORIAIS 
 

SETORES VISITADOS  
Setor   Cód. Setor 

ADMINISTRACAO 3378703 

DEPOSITO 3271899 

MANUTENCAO 10292789 

TRANSPORTE 3271895 
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Setor: ADMINISTRACAO 3378703 
 
 

Antecipação |de |Riscos 

 RISCOS FÍSICOS, ERGONÔMICOS. 

Máquinas |e |Equipamentos |Utilizados 

 COMPUTADOR, IMPRESSORA, TELEFONE. 

Matéria |Prima |e/ou |Produtos |Utilizados 

 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL. 

Observação 

 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS EM GERAL. 

 
Risco Iluminamento 
 

Posto de Trabalho Iluminamento 
(Lux) 

Recomendado 
(Lux) 

MESA PC SRA. ANA PAULA (AUX. ESCRITÓRIO) 320 300 

MESA PC SR. EVERTON (AUX. ESCRITÓRIO) 330 300 

MESA PC SR. JEAN (AUX. ESCRITÓRIO) 410 300 

MESA PC SRA. JUCILENE (AUX. ESCRITÓRIO) 350 300 

MESA TRABALHO VENDAS 310 300 
 
 

Equipamento de Medição Técnica de Medição 

LUXIMETRO MINIPA MLM-1332       Fluxo Luminoso       

 
Risco Ruido 
 

Posto de Trabalho Condição Nível 
Medido 

Exposição 
(h) 

Permitido 
(h) 

MESA PC SRA. ANA PAULA (AUX. 
ESCRITÓRIO) 

Fundo       60,10dB(A) 8 8 

MESA PC SR. EVERTON (AUX. 
ESCRITÓRIO) 

Fundo       58,40dB(A) 8 8 

MESA PC SR. JEAN (AUX. ESCRITÓRIO) Fundo       60,10dB(A) 8 8 

MESA PC SRA. JUCILENE (AUX. 
ESCRITÓRIO) 

Fundo       60,10dB(A) 8 8 

MESA TRABALHO VENDAS Fundo       60,10dB(A) 2 8 
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VISITA A CLIENTES (PROMOTOR E 
SUPERVISOR DE VENDAS) 

Fundo       72dB(A) 6 8 

 
 

Equipamento de Medição Técnica de Medição 

Dosímetro Quest Q300       Dosimetria       
 
 

 

 

DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES 

 

Função AUXILIAR DE ESCRITORIO 3378746 

 

 CBO 4110-05    
  
 Atividade 

 EMITIR CONHECIMENTOS, ATENDER A CLIENTES, ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL.  
  

 
Risco Ruído  

Agente Ruido Contínuo ou Intermitente 

Nível (Médio) 59,71dB(A) Exposição 8h Habitualidade Habitual / Permanente       

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 Ausência de Insalubridade       

EPI  EPC   
 

Função PROMOTOR DE VENDAS 3378706 

 

 CBO 5211-25    
  
 Atividade 

 FAZER ORÇAMENTOS DE VENDAS E VISITAR CLIENTES. 
  

 
Risco Ruído  

Agente Ruido Contínuo ou Intermitente 

Nível (Médio) 70,37dB(A) Exposição 8h Habitualidade Habitual / Permanente       

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 Ausência de Insalubridade       

EPI  EPC   
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Função SUPERVISOR DE VENDAS 3386396 

 

 CBO 5201-10    
  
 Atividade 

 SUPERVISIONAR OS PROMOTORES DE VENDA. 
  

 
Risco Ruído  

Agente Ruido Contínuo ou Intermitente 

Nível (Médio) 70,37dB(A) Exposição 8h Habitualidade Habitual / Permanente       

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 Ausência de Insalubridade       

EPI  EPC   
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Setor: DEPOSITO 3271899 
 
 

Antecipação |de |Riscos 

 RISCOS FÍSICOS, ERGONÔMICOS. 

Máquinas |e |Equipamentos |Utilizados 

 PALETEIRAS, ESTRADOS DE MADEIRA E PLÁSTICO. 

Matéria |Prima |e/ou |Produtos |Utilizados 

 CAIXA DE PAPELÃO, PLÁSTICO, MADEIRA. 

Observação 

 RECEBIMENTO, CONFERÊNCIA E ENVIO DE MERCADORIAS. 

 
Risco Iluminamento 
 

Posto de Trabalho Iluminamento 
(Lux) 

Recomendado 
(Lux) 

EFETUAR CARGA E DESCARGA 420 200 

FAZER DISPOSIÇÃO E ARRUMAÇÃO DA CARGA 620 200 

SEPARAR CARGA POR REGIÃO 420 200 

CONFERÊNCIA DE MERCADORIAS 640 200 

MESA DE TRABALHO 360 300 
 
 

Equipamento de Medição Técnica de Medição 

LUXIMETRO MINIPA MLM-1332       Fluxo Luminoso       

 
Risco Ruido 
 

Posto de Trabalho Condição Nível 
Medido 

Exposição 
(h) 

Permitido 
(h) 

EFETUAR CARGA E DESCARGA Fundo       74,70dB(A) 8 8 

FAZER DISPOSIÇÃO E ARRUMAÇÃO DA 
CARGA 

Fundo       69,70dB(A) 8 8 

SEPARAR CARGA POR REGIÃO Fundo       70,10dB(A) 8 8 

CONFERÊNCIA DE MERCADORIAS Fundo       69,80dB(A) 8 8 

MESA DE TRABALHO Fundo       69,50dB(A) 8 8 

 



 
TRANSPORTADORA BLZ LTDA Página 21 de 37 
DIRCEU ANTONIO MATTIODA__ Data do Laudo:_20/05/2011

  
 

 

 
VITASEG - RUA SALDANHA MARINHO, 435 SALA 803/810 - BENTO GONÇALVES    - RS - CEP:95700-000 

vitaseg@vitaseg.com– www.vitaseg.com 

 

 
Equipamento de Medição Técnica de Medição 

Dosímetro Quest Q300       Dosimetria       
 
 

 

 

DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES 

 

Função AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA 3271903 

 

 CBO 7832-20    
  
 Atividade 

 - CARREGAR E DESCARREGAR CAMINHÕES; - ORGANIZAR O DEPÓSITO. 
  

 
Risco Ruído  

Agente Ruido Contínuo ou Intermitente 

Nível (Médio) 71,88dB(A) Exposição 8h Habitualidade Habitual / Permanente       

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 Ausência de Insalubridade       

EPI  EPC   
 

Função AUXILIAR GERAL 3378395 

 

 CBO 7842-05    
  
 Atividade 

 AUXILIAR NA CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS. 
  

 
Risco Ruído  

Agente Ruido Contínuo ou Intermitente 

Nível (Médio) 71,88dB(A) Exposição 8h Habitualidade Habitual / Permanente       

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 Ausência de Insalubridade       

EPI  EPC   
 



 
TRANSPORTADORA BLZ LTDA Página 22 de 37 
DIRCEU ANTONIO MATTIODA__ Data do Laudo:_20/05/2011

  
 

 

 
VITASEG - RUA SALDANHA MARINHO, 435 SALA 803/810 - BENTO GONÇALVES    - RS - CEP:95700-000 

vitaseg@vitaseg.com– www.vitaseg.com 

 

Função AUXILIAR GERAL I 9820981 

 

 CBO 7842-05    
  
 Atividade 

 - ARRUMADOR DE PRAÇA, TRANPORTAR MERCADORIA  (PEQUENOS VOLUMES) EM CARRINHO DE 
TRANSPORTE - 4 RODAS - DENTRO DO PAVILHÃO DA EMPRESA 
  

 
Risco Ruído  

Agente Ruido Contínuo ou Intermitente 

Nível (Médio) 70,10dB(A) Exposição 8h Habitualidade Habitual / Permanente       

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 Ausência de Insalubridade       

EPI  EPC   
 

Função CHEFE DE DEPOSITO 13072048 

 

 CBO 3423-15    
  
 Atividade 

 -CONTROLAR O CARREGAMENTO DE CARGAS;  -CONTROLAR AS ATIVIDADES DOS MOTORISTAS, CHAPAS E 
COOPERATIVAS; -REALIZAR ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO DOS AUXILIARES E MOTORISTAS, ORIENTANDO-OS 
QUANTO AO TRABALHO, REFEIÇÕES, TRANSPORTE, SEGURANÇA, LIMPEZA DO SETOR DE TRABALHO, ETC.  
  

 
Risco Ruído  

Agente Ruido Contínuo ou Intermitente 

Nível (Médio) 69,65dB(A) Exposição 8h Habitualidade Habitual / Permanente       

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 Ausência de Insalubridade       

EPI  EPC   
 

Função CONFERENTE 3378573 

 

 CBO 4142-15    
  
 Atividade 

 CONFERIR MERCADORIAS E CARGAS RECEBIDAS. 
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Risco Ruído  
Agente Ruido Contínuo ou Intermitente 

Nível (Médio) 69,80dB(A) Exposição 8h Habitualidade Habitual / Permanente       

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 Ausência de Insalubridade       

EPI  EPC   
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Setor: MANUTENCAO 10292789 
 
 

Antecipação |de |Riscos 

 RISCOS FÍSICOS, ERGONÔMICOS, QUÍMICOS E DE ACIDENTES. 

Máquinas |e |Equipamentos |Utilizados 

 PRENSA MANUAL, ESMERIL, PARAFUSADEIRA PNEUMÁTICA, FERRAMENTAS 

MANUAIS, BOMBA DE ABASTECIMENTO DE DIESEL. 

Matéria |Prima |e/ou |Produtos |Utilizados 

 ÓLEOS, GRAXAS, PEÇAS DE REPOSIÇÃO, DIESEL. 

Observação 

 MANUTENÇÃO MECÂNICA DE VEÍCULOS. 

 
Risco Iluminamento 
 

Posto de Trabalho Iluminamento 
(Lux) 

Recomendado 
(Lux) 

PRENSA HIDRÁULICA 230 200 

ESMERIL 250 200 

LAVADORA DE PEÇAS 250 200 

MESA DE TRABALHO 300 200 

PARAFUSADEIRA PNEUMÁTICA 870 200 

ABASTECIMENTO DE VEÍCULOS 1800 200 

MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 850 200 
 
 

Equipamento de Medição Técnica de Medição 

LUXIMETRO MINIPA MLM-1332       Fluxo Luminoso       

 
Risco Ruido 
 

Posto de Trabalho Condição Nível 
Medido 

Exposição 
(h) 

Permitido 
(h) 

PRENSA HIDRÁULICA Operando       78,70dB(A) 0,10 8 

ESMERIL Operando       80,10dB(A) 0,10 8 

LAVADORA DE PEÇAS Fundo       79,40dB(A) 0,10 8 
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MESA DE TRABALHO Fundo       71,40dB(A) 2 8 

PARAFUSADEIRA PNEUMÁTICA Operando       97,40dB(A) 0,20 1,15 

ABASTECIMENTO DE VEÍCULOS Fundo       79,70dB(A) 2 8 

MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS Fundo       79,70dB(A) 6 8 

 
 

Equipamento de Medição Técnica de Medição 

Dosímetro Quest Q300       Dosimetria       
 
 
Risco Químico Qualitativo 
 

Posto de Trabalho Agente Insalubridade Tempo 
Exposição (h) 

LAVADORA DE PEÇAS 
Limpeza de peças com produtos 
contendo hidrocarbonetos 
aromáticos/Querosene. 

20% - Grau Médio    0,30_HRS 

 
 

 

 

DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES 

 

Função AUXILIAR DE MECANICO 16636740 

 

 CBO 9111-20    
  
 Atividade 

 -EXECUTAR SERVIÇOS AUXILIARES NA ÁREA DE MANUTENÇÃO MECÂNICA. -EFETUAR TROCA DE ÓLEO DO 
MOTOR, CAIXA E DIFERENCIAL. -EFETUAR LIMPEZA DE MOTORES. -EFETUAR O ABASTECIMENTO DE CAMINHÕES -
EFETUAR PEQUENOS TRABALHOS DE PINTURA E SOLDA. -EFETUAR A MANUTENÇÃO E AJUSTE DE FERRAMENTAS 
UTILIZADAS. -LIMPAR A ÁREA DE TRABALHO.    
  

 
Risco Ruído  

Agente Ruido Contínuo ou Intermitente 

Nível (Médio) 81,30dB(A) Exposição 8h Habitualidade Habitual / Permanente       

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 Ausência de Insalubridade       

EPI Protetor auditivo plug NRRsf17 CA5745    EPC   
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Risco Inflamáveis 
Agente Inflamáveis Liquidos 

Fonte Geradora 

Nas operação em postos de 
serviço e bombas de 
abastecimento de inflamáveis 
líquidos.    

Exposição 2h Habitualidade Ocasional / Intermitente    

Código GFIP 00    Periculosidade SIM    

EPI  EPC   
 
Risco Químico Qualitativo 

Agente HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO/ÓLEOS E GRAXAS 

Exposição 8_HRS Habitualidade Habitual / Permanente    

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 40% - Grau Máximo    

EPI 
Creme Protetor de Segurança CA4114   _ 
Luva de segurança à base de borracha natural CA 1555   
_ 

EPC  
 

 
Risco Químico Qualitativo 

Agente Limpeza de peças com produtos contendo hidrocarbonetos aromáticos/Querosene. 

Exposição 0,30_HRS Habitualidade Ocasional / Intermitente    

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 20% - Grau Médio    

EPI 
Creme Protetor de Segurança CA4114   _ 
Luva de segurança confeccionada em borracha nitrilica 
CA 14286   _ 

EPC  
 

 

Função CHEFE DE OFICINA 18495437 

 

 CBO 9102-10    
  
 Atividade 

 -PROGRAMAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DE MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA, VISANDO 
MANTER A FROTA DE CAMINHÕES EM CONDIÇÕES ADEQUADAS DE FUNCIONAMENTO. -REALIZAR A PROGRAMAÇÃO, 
COMPRA E CONTROLE DE ESTOQUE DE PEÇAS NECESSÁRIAS PARA O ADEQUADO FUNCIONAMENTO DO SETOR DE 
MECÂNICA. -REALIZAR ORÇAMENTOS E OS ENCAMINHAMENTOS PARA MANUTENÇÃO EXTERNA DA FROTA, SEMPRE 
QUE A MANUTENÇÃO MECÂNICA INTERNA NÃO FOR COMPETENTE PARA SOLUCIONAR O PROBLEMA APRESENTADO.  -
EFETUAR INSPEÇÕES DE ROTINA PARA DIAGNOSTICAR O ESTADO DE CONSERVAÇÃO E FUNCIONAMENTO DOS 
CAMINHÕES DE TRANSPORTE DE CARGAS. -EXECUTAR A LUBRIFICAÇÃO E REGULAGEM DE FREIOS DOS CAMINHÕES, 
UTILIZANDO OS INSTRUMENTOS APROPRIADOS. -REALIZAR A TROCA DE ÓLEO DO MOTOR, CAIXA E DIFERENCIAL, 
BEM COMO, TROCA DE LONAS DE FREIO. -VERIFICAR O ESTADO DE ROLAMENTOS, TROCANDO-OS SE NECESSÁRIOS, DE 
ACORDO COM PADRÕES ESTABELECIDOS. -EXECUTAR SERVIÇOS DE SOLDA (MIG) QUANDO NECESSÁRIO. -REALIZAR O 
ABASTECIMENTO DOS CAMINHÕES. -EFETUAR A LIMPEZA DA ÁREA DE TRABALHO.   
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Risco Ruído  
Agente Ruido Contínuo ou Intermitente 

Nível (Médio) 80,20dB(A) Exposição 8h Habitualidade Habitual / Permanente       

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 Ausência de Insalubridade       

EPI Protetor auditivo plug NRRsf17 CA5745    EPC   
 
Risco Inflamáveis 

Agente Inflamáveis Liquidos 

Fonte Geradora 

Nas operação em postos de 
serviço e bombas de 
abastecimento de inflamáveis 
líquidos.    

Exposição 2h Habitualidade Ocasional / Intermitente    

Código GFIP 00    Periculosidade SIM    

EPI  EPC   
 
Risco Químico Qualitativo 

Agente Limpeza de peças com produtos contendo hidrocarbonetos aromáticos/Querosene. 

Exposição 0,30_HRS Habitualidade Ocasional / Intermitente    

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 20% - Grau Médio    

EPI 
Creme Protetor de Segurança CA4114   _ 
Luva de segurança confeccionada em borracha nitrilica 
CA 14286   _ 

EPC  
 

 
Risco Químico Qualitativo 

Agente HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO/ÓLEOS E GRAXAS 

Exposição 8_HRS Habitualidade Habitual / Permanente    

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 40% - Grau Máximo    

EPI 
Creme Protetor de Segurança CA4114   _ 
Luva de segurança à base de borracha natural CA 1555   
_ 

EPC  
 

 

Função MECANICO MANUTENCAO 10294282 

 

 CBO 9142-05    
  
 Atividade 

 -EFETUAR INSPEÇÕES DE ROTINA PARA DIAGNOSTICAR O ESTADO DE CONSERVAÇÃO E FUNCIONAMENTO 
DOS CAMINHÕES DE TRANSPORTE DE CARGAS. -EXECUTAR A LUBRIFICAÇÃO E REGULAGEM DE FREIOS DOS 
CAMINHÕES, UTILIZANDO OS INSTRUMENTOS APROPRIADOS. -REALIZAR A TROCA DE ÓLEO DO MOTOR, CAIXA E 
DIFERENCIAL, BEM COMO, TROCA DE LONAS DE FREIO. -VERIFICAR O ESTADO DE ROLAMENTOS, TROCANDO-OS SE 
NECESSÁRIOS, DE ACORDO COM PADRÕES ESTABELECIDOS. -EXECUTAR SERVIÇOS DE SOLDA (MIG) QUANDO 
NECESSÁRIO. -REALIZAR O ABASTECIMENTO DOS CAMINHÕES. -EFETUAR A LIMPEZA DA ÁREA DE TRABALHO.   
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Risco Ruído  
Agente Ruido Contínuo ou Intermitente 

Nível (Médio) 80,20dB(A) Exposição 8h Habitualidade Habitual / Permanente       

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 Ausência de Insalubridade       

EPI Protetor auditivo plug NRRsf17 CA5745    EPC   
 
Risco Inflamáveis 

Agente Inflamáveis Liquidos 

Fonte Geradora 

Nas operação em postos de 
serviço e bombas de 
abastecimento de inflamáveis 
líquidos.    

Exposição 2h Habitualidade Ocasional / Intermitente    

Código GFIP 00    Periculosidade SIM    

EPI  EPC   
 
Risco Químico Qualitativo 

Agente HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO/ÓLEOS E GRAXAS 

Exposição 8_HRS Habitualidade Habitual / Permanente    

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 40% - Grau Máximo    

EPI 
Creme Protetor de Segurança CA4114   _ 
Luva de segurança à base de borracha natural CA 1555   
_ 

EPC  
 

 
Risco Químico Qualitativo 

Agente Limpeza de peças com produtos contendo hidrocarbonetos aromáticos/Querosene. 

Exposição 0,30_HRS Habitualidade Ocasional / Intermitente    

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 20% - Grau Médio    

EPI 
Creme Protetor de Segurança CA4114   _ 
Luva de segurança confeccionada em borracha nitrilica 
CA 14286   _ 

EPC  
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Setor: TRANSPORTE 3271895 
 
 

Antecipação |de |Riscos 

 RISCOS FÍSICOS, ERGONÔMICOS. 

Máquinas |e |Equipamentos |Utilizados 

 CAMINHÕES DE CARGA. 

Matéria |Prima |e/ou |Produtos |Utilizados 

 DIESEL E MATERIAIS DIVERSOS PARA TRANSPORTE. 

Observação 

 COLETA E ENTREGA DE MERCADORIAS. 

 
Risco Ruido 
 

Posto de Trabalho Condição Nível 
Medido 

Exposição 
(h) 

Permitido 
(h) 

CAMINHÃO FORD CARGO 1622 Operando       74,60dB(A) 8 8 

CAMINHÃO FORD CARGO 1722 Operando       73,20dB(A) 8 8 

CAMINHÃO FORD CARGO 4331 Operando       72,80dB(A) 8 8 

CAMIONETE FORD CARGO 815-5 Operando       73,20dB(A) 8 8 

CAMINHÃO FORD CARGO 2428 Operando       72,10dB(A) 8 8 

CAMINHÃO FORD CARGO 2422 Operando       72,10dB(A) 8 8 

CAMIONETE FORD RANGER Operando       72,30dB(A) 8 8 

CAMINHÃO VOLVO FH12 Operando       73,10dB(A) 8 8 

CAMIONETE FORD 814 Operando       73,80dB(A) 8 8 

CAMINHÃO FORD CARGO 4432 Operando       72,40dB(A) 8 8 

CAMINHÃO SCANIA P 340 Operando       73,40dB(A) 8 8 

CAMINHÃO FORD 1317 Operando       74,10dB(A) 8 8 

CAMINHÃO FORD 4532 Operando       74,10dB(A) 8 8 

FURGOVAN Operando       74,10dB(A) 8 8 

 
 

Equipamento de Medição Técnica de Medição 

Dosímetro Quest Q300       Dosimetria       
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DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES 

 

Função MOTORISTA DE CARRETA 3271921 

 

 CBO 7825-10    
  
 Atividade 

 - DIRIGIR EM LUGARES INTERMUNICIPAIS E INTERESTADUAIS; - AUXILIAR NAS CARGAS E DESCARGAS DE 
MERCADORIAS. 
  

 
Risco Ruído  

Agente Ruido Contínuo ou Intermitente 

Nível (Médio) 73,03dB(A) Exposição 8h Habitualidade Habitual / Permanente       

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 Ausência de Insalubridade       

EPI  EPC   
 

Função MOTORISTA DE COLETA ENTREGA 3271918 

 

 CBO 7825-10    
  
 Atividade 

 DIRIGIR CAMINHÃO E AUXILIAR NAS CARGAS E DESCARGAS DE VOLUMES.  
  

 
Risco Ruído  

Agente Ruido Contínuo ou Intermitente 

Nível (Médio) 73,62dB(A) Exposição 8h Habitualidade Habitual / Permanente       

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 Ausência de Insalubridade       

EPI  EPC   
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Função MOTORISTA DE SERVICOS 3395725 

 

 CBO 7823-05    
  
 Atividade 

 DIRIGIR VEÍCULOS MENORES PARA A ENTREGA DE MERCADORIAS DE PEQUENOS VOLUMES; FAZER SERVIÇOS 
DE BANCO. 
  

 
Risco Ruído  

Agente Ruido Contínuo ou Intermitente 

Nível (Médio) 73,44dB(A) Exposição 8h Habitualidade Habitual / Permanente       

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 Ausência de Insalubridade       

EPI  EPC   
 

Função MOTORISTA ESTRADA TRUCK 3395735 

 

 CBO 7825-10    
  
 Atividade 

 DIRIGIR EM LUGARES INTERMUNICIPAIS E INTERESTADUAIS; E AUXILIAR NAS CARGAS E DESCARGAS DE 
MERCADORIAS. 
  

 
Risco Ruído  

Agente Ruido Contínuo ou Intermitente 

Nível (Médio) 73,23dB(A) Exposição 8h Habitualidade Habitual / Permanente       

Código GFIP 00    Insalubridade Prevista Pela NR-15 Ausência de Insalubridade       

EPI  EPC   
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PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS 
 
 
A Eficácia da proteção, para fins de codificação da GFIP e para o pagamento do adicional de 
insalubridade, deve ser comprovada mediante o uso sistemático dos equipamentos de proteção 
individual recomendados, acompanhados de treinamento específico sobre a sua correta utilização e 
limitações. 
 
- Todos os trabalhadores admitidos ou remanejados internamente deverão passar por treinamento específico 
sobre os riscos a que os mesmos estarão sujeitos.     
 
Prazo: Imediato e contínuo aos novos funcionários. 
 
- A empresa deve manter constante treinamento de segurança, na operação das diversas máquinas e 
equipamentos do (s) setor (es) de produção. 
 
Prazo: Imediato e contínuo aos novos funcionários. 
 
- A empresa deve manter constante treinamento de segurança, quanto ao uso adequado, conservação e 
guarda dos Equipamentos de Proteção Individual (EPI's).  
 
Prazo: Imediato  
 
- A empresa deverá manter e dar condições de funcionamento para CIPA (Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes). 
 
Prazo: Imediato 
 
- A empresa deverá fornecer e tornar obrigatório a utilização dos Equipamentos de Proteção Individual 
(EPI’s) descritos nos enquadramentos dos setores e/ou funções e neste Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais ou outros de eficácia equivalente, desde que acompanhados do Certificado de Aprovação do 
Ministério do Trabalho (C.A.).  
 
Prazo: Imediato e Contínuo 
 
- A empresa implantará o controle de entrega de Equipamentos de Proteção Individual (EPI’s) através de 
ficha individual onde conste: data, tipo de equipamento e assinatura (Modelo em Anexo).  
 
Prazo: Imediato 
 
- Exposições a níveis de pressão sonora iguais ou superiores a 80dB(A) devem ser acompanhadas da 
utilização de protetores auriculares individuais. 
 
Prazo: Imediato 
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- Exposições a níveis de pressão sonora entre, 90dB(A) e 95dB(A), devem ser acompanhadas da utilização 
de protetores tipo concha e em exposições superiores a 95dB(A), deve ser adotado a dupla proteção auricular 
(Concha + Inserção).  
 
Prazo: Imediato 
 
 
- Operações onde houver emprego de produtos contendo hidrocarbonetos aromáticos como óleos e graxas ou 
em limpeza de peças, deve-se obrigatoriamente adotar o uso de luvas de látex ou creme protetivo. 
 
Prazo: Imediato 
 
- A empresa deverá manter e seguir as orientações do Plano de Prevenção e Combate a Incêndios (PPCI). 
 
Prazo: Imediato 
 
- Extintores de incêndio devem ser instalados na altura de 1,60 m e receber 1,0 metro quadrado de área de 
isolamento na sua base, bem como receber vistoria anual a ser realizada por empresa especializada. 
 
Prazo: Imediato 
 
- Partes girantes aparentes de máquinas e equipamentos tais como polias, engrenagens, volantes e 
transmissões devem ser protegidas contra toques acidentais dos trabalhadores.  
 
Prazo: Imediato 
 
- Os trabalhadores devem utilizar calçado fechado, ficando proibido o uso de chinelos, tamancos ou 
sandálias. 
 
Prazo: Imediato 
 
 
- Os quadros elétricos devem ser dotados de caixa metálica fechada. As instalações elétricas devem ser 
realizadas como determina a NR-10 - Instalações e Serviços em Eletricidade.  
 
Prazo: Imediato 
 
- Extensões ou cabos de fios elétricos devem estar sempre em perfeito estado de conservação. Quando da 
realização de serviços em locais úmidos ou encharcados, bem como quando o piso oferecer condições 
propícias para condução de corrente elétrica, devem ser utilizados cordões elétricos alimentados por 
transformador de segurança ou por tensão elétrica não superior a 24 Volts. 
 
Prazo: Imediato 
 
- Os trabalhadores que operem ou mantém contato com instalações elétricas energizadas ou não, devem 
receber treinamento específico conforme determina a NR-10. 
 
Prazo: Imediato 
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- Não deve-se permitir que fios, cabos, mangueiras e outros objetos ou utensílios, fiquem dependurados ou 
posicionados pelo piso, nos locais em que haja circulação de pessoas, veículos, carros transportadores, etc.  
 
Prazo: Imediato 
 
- Deverá ser melhorada escada de acesso ao setor de depósito em direção a manutenção.. 
 
Prazo: Imediato 
 
 
- Desníveis de solo, em que haja possibilidade de queda, devem ser dotados de guarda corpo com altura de 
1,20 m. e travessão intermediário a 0,70 m.  
 
Prazo: Imediato 
 
- Deve ser proibida a utilização de copos coletivos para beber água. 
 
Prazo: Imediato 
 
- Vestiários e banheiros devem ser dimensionados e seguir as orientações da NR-24-“Condições Sanitárias e 
de Conforto nos Locais de Trabalho”. 
 
Prazo: Imediato 
 
- Deve-se observar a postura correta do organismo humano, quando da movimentação de materiais 
(levantamento de peso). 
 
Prazo: Imediato 
 
- Os níveis de iluminamento devem ser adequados conforme o recomendado pela NBR-5413. 
 
Prazo: Imediato 
 
- As atividades realizadas em alturas iguais ou superiores a 2,0 metros devem ser acompanhadas da 
utilização de cinto de segurança com trava-quedas. 
 
Prazo: Imediato 
 
- A empresa deverá oferecer treinamento e orientar os trabalhadores sobre a correta maneira de erguer e 
movimentar volumes. 
 
 Prazo: Constante 
 
- Todos os trabalhadores que exercem a função de motorista devem passar por treinamento específico sobre 
"Direção Defensiva". 
 
 Prazo: Imediato 
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-Sinalizar através de placa quais os funcionários estão autorizados a efetuar o abastecimento dos veículos. 
 
Prazo: Imediato 
 

RESPONSABILIDADES 
 
 
RESPONSÁVEL PELO DESENVOLVIMENTO DO PPRA: 
 
 
 O responsável pelo desenvolvimento do PPRA será o próprio responsável pela unidade da empresa, 
ao qual caberá coordenar o seu desenvolvimento e a decisão para execução das medidas que se tornarem 
necessárias, a fim de se atingir os objetivos aqui estabelecidos. Cabe ao responsável pelo desenvolvimento 
do PPRA delegar funções e atribuições de forma a: 
 
Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA; 
Manter o documento base disponível ao acesso das autoridades competentes; 
Seguir o cronograma de implementação e execução do PPRA; 
Avaliar medidas de controle; 
Executar treinamento; 
Manter registro de dados por um período mínimo de 20 anos, histórico técnico e administrativo; 
Revisar e atualizar o PPRA; 
Divulgar o programa na Empresa. 
 
 
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR: 
 
 
 Fornecer as condições necessárias à implementação e desenvolvimento do Programa de Prevenção de 
Riscos Ambientais na empresa. 
 
 
RESPONSABILIDADE DOS TRABALHADORES: 
 
Colaborar e participar na implementação e execução do PPRA; 
Seguir as orientações recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA; 
Informar ao seu superior hierárquico direto ocorrências que, a seu julgamento possam implicar a saúde dos 
trabalhadores. 
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CONCLUSÃO 
 
 De acordo com a avaliação de Riscos Ambientais, levando em conta a legislação vigente e 
confrontando os valores por ela preconizados como limites de tolerância com os valores resultantes das 
avaliações, esclarecemos que os resultados e conclusões relativos ao laudo não devem ser entendidos como 
definitivos e, que ara conhecimento real dos problemas faz-se necessário o desenvolvimento de programas 
de monitoramento ambiental regular. 
 Finalmente entendemos que paralelamente as medidas de ordem técnica sejam providenciados 
programas de treinamento conforme prevê a NR-01 item 1.7, NR-07 Programa de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional – PCMSO e NR-09 Programa de Prevenção de Riscos Ambientais. 
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A/C : TRANSPORTADORA BLZ LTDABLZ Número da Empresa:3271580  

CNPJ: 94.638.582/0001-80  

Endereço: RST 470 - KM 70,3 - BENTO GONÇALVES   - RS Telefone: (54) 3455-1308 / 3455-1300 

 

Prezado Cliente, 
 
Estamos lhe entregando o PPRA - Programa de Prevenção de Riscos Ambientaisreferente as suas instalações. 
 
 
Atenciosamente, 

 
DIRCEU ANTONIO MATTIODA_ 
 
Vitaseg Engenharia e Medicina do Trabalho 
 
 
 
Data do Recebimento:___de_______________de_______ 
 
 
 
 
Responsável pelo recebimento:_______________________________Assinatura:_______________________________ 

 


